Method and Level

M s 2

1 St 2+ H) 12Xt 2026. 03. 03.(3}) - 2026. 08. 18.(3}) 2026. 08. 19.(%) 24 16 8 12 480,000
2 VTLevel2 S22+ H) 22| Xt 2026. 08. 20.(F) - 2027. 01. 26.(3}) 2027.01. 27.(%) 24 16 8 12 480,000
3 St 2+ H) 12Xt 2026. 03. 03.(3}) - 2026. 06. 24.(5) 2026. 06. 25.(5%) 24 16 8 15 480,000
4 MT Level 2 St (22t + T H) 22| Xt 2026. 06. 26.(2) - 2026. 10. 21.(F) 2026. 10. 22.(3) 24 16 8 15 480,000
5 S22+ H) 32|kt 2026. 10. 26.(¥) - 2027. 02. 02.(3}) 2027. 02. 03.(%) 24 16 8 15 480,000
6 S22+ H) 12Xt 2025. 03. 03.(3}) - 2026. 08. 19.(5) 2026. 08. 20.(5) 24 16 8 12 480,000
7 PTLevel2 S22+ H) 22| Xt 2026. 08. 24.(¥) - 2027. 01. 27.(F) 2027. 01. 28() 24 16 8 12 480,000
8 S22+ H) 12Xt 2026. 03. 03.(2}) - 2026. 07. 05.(Y 2026. 07. 06.(¥) - 2026. 07. 08.() 40 21 19 18 800,000
9 UT-PA Level 2 S22+ H) 22| Xt 2026. 07. 09.(F) - 2026. 11. 01.(Y) 2026. 11. 02(2) - 2026. 11. 04.(%%) 40 21 19 18 800,000
10 S22+ H) 32|kt 2026. 11. 05.(F) - 2027. 01. 10.(¥ 2027.01. 11.(¥) - 2027. 01. 13.(F) 40 21 19 18 800,000
11 S22+ H) 12Xt 2026. 03. 03.(3}) - 2026. 06. 28.(Y) 2026. 06. 29.(¥) - 2026. 07. 02.(%) 72 42 30 18 1,440,000
12 UT Level 2 St (2t + T H) 22| Xt 2026. 07. 03.(2) - 2026. 10. 25.(Y 2026. 10. 26.(¥) - 2026. 10. 29.(2) 72 42 30 18 1,440,000
13 S22+ H) 32|kt 2026. 10. 30.(2) - 2026. 12. 27.(¥ 2026. 12. 28.(¥) - 2026. 12. 31.(B) 72 42 30 18 1,440,000
14 2atol 13|kt 2026. 03. 03.(2}) - 2026. 06. 30.(2H) - - 35 35 . 15 700,000
15 ISO 9712 Level 3 Basic 22+l 23| A} 2026. 07. 01.() - 2026. 11. 01.(¥) - 35 35 - 15 700,000
16 (Level 2 &3) 22}l 33| %t 2026. 11. 02.(Y) - 2027. 02. 19.(2) - 35 35 . 15 700,000
17 S22+ H) 12Xt 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 10. 11.(¥ 2026. 10. 12.(¥) - 2026. 10. 13.(h ) 40 24 16 12 800,000
18 VTTORD Level 2 S22+ H) 22| Xt 2026. 10. 14.(F) - 2027. 02. 14.() 2027. 02. 15.(2) - 2027. 02. 16.(3}) 40 24 16 12 800,000
19 S22+ A) 12 Kt 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 11. 15.(Y) 2026. 11. 16.(2) - 2026. 11. 18.(F) 64 42 22 12 1,280,000
20 RT tevel2 S22+ ) 22| Kt 2026. 11. 19.(=) - 2027. 02. 08.(Y) 2027. 02. 09.(3}) - 2027. 02. 11.(2) 64 42 22 12 1,280,000
21 T-DR Level 2 A 15| %t 2026. 10. 13.(3}) - 2026. 10. 22.(2) 64 64 15 1,280,000
22 A 23| Xt - 2027. 01. 19.(=}) - 2027. 01. 28.(%) 64 64 15 1,280,000
23 VT Level 3 S22+ A) 12 Kt 2026. 08. 31.(&) - 2027. 01. 07.(2) 2027. 01. 08.(3) 24 16 8 12 480,000
24 UT Level 3 S22+ A) 12 Kt 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 11. 19.(2) 2026. 11. 20.(2) 24 16 8 12 480,000
25 S22+ ) 22| K 2026. 11. 23.(2) - 2027. 01. 24.(¥) 2027. 01. 25.(¥) 24 16 8 12 480,000
26 MT Level 3 S22+ A) 12 Kt 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 11. 25.(=%) 2026. 11. 26.(2) 24 16 8 10 480,000
27 S22+ ) 22| K 2026. 11. 27.(2) - 2027. 01. 04.(2) 2027. 01. 05.(2) 24 16 8 10 480,000
28 o7 Level 3 S22+ A) 12 Kt 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 12. 03.(2) 2026. 12. 04.(2) 24 16 8 10 480,000
29 S22+ A) 12 Kt 2026. 12. 07(&) - 2027. 01. 02.(3}) 2027. 01. 03.(=) 24 16 8 10 480,000
30 RT Level 3 sgd=2etel+TA) 2026. 08. 31.(¥) - 2026. 11. 30.(2) 2026. 12. 01.(3}) - 2026. 12. 02.(%) 32 20 12 10 640,000
31 MT Level 2 A —_— 2026. 07. 02.(2) 4 4 12 120,000
32 PT Level 2 A - 2026. 08. 27.(%) 4 4 12 120,000
33 A 2026. 07. 09.(%) 8 8 15 240,000
1ISO 9712 UT Level 2
34 (Level 2 12) A 2026. 11. 05.(3) 8 8 15 240,000
35 A 2026. 07. 16.(%) 4 4 14 120,000
36 UTPA Level 2 A 2026. 11. 12.(=) 4 4 14 120,000
37 RT Level 2 A 2026. 11. 13.(2) 8 8 12 240,000
38 . IFHEHHE7|EXHIWE) s 2etel+HH) 2026. 12. 07.(¥)-2027. 02. 26.(2) 500 93 407 18 9,900,000
S|
39 AWSD1.1 8FAZ SR - 2026. 10. 27.(3}) - 2026. 10. 29.(8) 24 - 24 12 480,000
1709 763 946 534
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